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§ 86 Bachelorstudiengang Angewandtes Wirtschaftsrecht 
 
(1) Im Studiengang Angewandtes Wirtschaftsrecht umfasst das Grundstudium zwei Lehrplansemester, das Hauptstu-

dium fünf Lehrplansemester.  

(2) Der Gesamtumfang der für den erfolgreichen Abschluss erforderlichen Lehrveranstaltungen im Pflicht- und Wahl-
pflichtbereich einschließlich des Praktischen Studiensemesters beträgt 210 Leistungspunkte.  

(3) Das fünfte Lehrplansemester ist das Praktische Studiensemester.  

(4) Es muss im Regelfall bei einem Unternehmen oder einer anderen Organisation mit wirtschaftsrechtlichen und/oder 
betriebswirtschaftlichen Aufgabenstellungen absolviert werden. Es wird empfohlen, das Praktische Studiensemester 
im Ausland zu absolvieren. Es dient dem zusätzlichen Erwerb wirtschaftsrechtlicher und betriebswirtschaftlicher 
Kenntnisse.  

(5) Bezüglich der Regelungen für Auslandsstudiensemester wird auf § 3a im Allgemeinen Teil der SPO verwiesen.  

(6) Der Studiengang kann als “Bilingualer Studiengang” gem. § 3b der SPO absolviert werden.  

(7) Die Fakultät Wirtschaft bestimmt den Katalog der aktuellen Wahlpflichtveranstaltungen für die Elective-Module und 
gibt diesen jeweils zu Beginn der Vorlesungszeit bekannt. Die Zuordnung zu den Semestern ist nicht bindend.  

(8) Für das Elective-Modul „Business“ sind Wahlpflichtveranstaltungen im Umfang von insgesamt mindestens 12 Leis-
tungspunkten (ECTS) zu belegen. 

(9) Für das Elective-Modul „Law“ sind Wahlpflichtveranstaltungen im Umfang von insgesamt mindestens 18 Leistungs-
punkten (ECTS) zu belegen.  

(10) Die für den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltungen im Pflichtbereich sowie die 
zugehörigen Studien- und Prüfungsleistungen ergeben sich aus den Tabellen 2 für das Grundstudium und 3 für das 
Hauptstudium. Tabelle 1 zeigt eine Übersicht zur Modulstruktur. 

 

Tabelle 1: Modulstruktur 

Modul/ 
Semester 

1 2 3 4 5 6 

7 Electives “Business” 
Conflict  

Management & 
Negotiation 

Thesis 

6 Electives „Law“ 
Strategic 

Management 
Legal 

Profession 

5 Praktisches Studiensemester 

4 International Transactions 
Advanced 

Corporate Law 
Digitalization & 
Innovation Law 

HR- & 
Marketing Law 

Finance & 
Tax Law 

3 
Handelsrecht & 

Recht  
durchsetzen 

Corporations 
Innovation &  
Digitalization 

Business 
Functions 

Corporate Finance 

2 Project Zivilrecht II Zivilrecht III 
Business & Legal 
Communication 

Quantitative  
Methods & Data 

Analysis 
Accounting 

1 
Onboarding 

Law 
Professional 

English 
Zivilrecht I 

Öffentliches Wirt-
schaftsrecht- & 

Strafrecht 
Economics 

Introduction  
Business 

Management 
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Tabelle 2: Grundstudium (1. – 2. Semester) 

Modul Lehrveranstaltung Art 
Umfang 
(SWS) 

Prüfungs-
leistung 

Studien- 
leistung 

Leistungs-
punkte 

1. Lehrplansemester 30 

Onboarding Law (6 LP) 

Introduction to Law & Business S 2  1 sbA 3 

Legal Thinking & Methods  S 2 1 sbA  3 

Professional English (3 LP) 

Professional English S 2 1 sbA  3 

Zivilrecht I (6 LP) 

Zivilrecht I  V/Ü 2    

Legal Case Studies I: Fallanalysen & -bearbeitung Ü 1    

Modulprüfung Zivilrecht I  Pr  1 H  6 

Öffentliches Wirtschaftsrecht & Strafrecht (6 LP) 

Wirtschaftsverfassungs-, Wirtschaftsverwaltungsrecht,  
Verwaltungsverfahrensrecht 

V/Ü 2 1 sbA  3 

Business Crime: Wirtschaftsstrafrecht & Compliance V/Ü 2 1 sbA  3 

Economics (6 LP) 

Economics  V 4    

Tutorial Ü 1    

Modulprüfung Economics Pr  1K   6 

Introduction Business Management (3 LP) 

Introduction Business Management  V/Ü 3 1K  3 

2. Lehrplansemester 30 

Project (3 LP) 

Project work Ü 1 1 sbA  3 

Zivilrecht II (6 LP) 

Zivilrecht II  V/Ü 2    

Legal Case Studies II Ü 1    

Modulprüfung Zivilrecht II  Pr  1 H  6 

Zivilrecht III (6 LP) 

Haftungsrecht & Gesetzliche Schuldverhältnisse  V/Ü 2 1 sbH  3 

Legal Risk Management, Insurances, Manager’s Liability V/Ü 2 1 sbH  3 

Business & Legal Communication (6 LP) 

Intercultural Communication  V/Ü 2 1 sbK  3 

Legal Communication  Ü 2 1 sbPN  3 
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Modul Lehrveranstaltung Art 
Umfang 
(SWS) 

Prüfungs-
leistung 

Studien- 
leistung 

Leistungs-
punkte 

Quantitative Methods & Data Analysis (3 LP) 

Quantitative Methods & Data Analysis V/Ü 2 1 sbPN  3 

Accounting (6 LP) 

Financial Accounting  V/Ü 2 1 K  3 

Management Accounting V/Ü 2 1K   3 

Gesamt 60 

 

Tabelle 3: Hauptstudium (3. - 7. Semester) 

Modul Lehrveranstaltung Art 
Umfang 
(SWS) 

Prüfungs-
leistung 

Studien- 
leistung 

Leistungs-
punkte 

3. Lehrplansemester 30 

Handelsrecht & Recht durchsetzen (6 LP) 

Handelsverträge der Supply Chain  V/Ü 2 1 H  3 

Recht durchsetzen (Verfahrensrecht)  V/Ü 2 1 sbPN  3 

Corporations (6 LP) 

Gesellschaftsrecht  V/Ü 2    

Business Law Case Scenarios Ü 1    

Modulprüfung Corporations Pr  1 sbPN  6 

Innovation & Digitalization (6 LP) 

Digitalization  V/Ü 2 1 K  3  

Innovation Management  V/Ü 2 1 K  3 

Business Functions (6 LP) 

Marketing  V/Ü 2 1 K  3  

Human Ressource Management   V/Ü 2 1 K  3 

Corporate Finance (6 LP) 

Unternehmenssteuerrecht  V/Ü 2 1 K  3  

Corporate Finance  V/Ü 2 1 K  3 

4. Lehrplansemester 30 

International Transactions (6 LP) 

European & Global Trade Law  V/Ü 2 1 sbA  3 

International Commercial Contracts V/Ü 2 1 sbA  3 

Advanced Corporation Law (6 LP) 

Mergers & Acquisition, Legal Turnaround Management, 
Insolvency  

V/Ü 2    

Business Law Case Law Scenarios  Ü 1    

Modulprüfung Advanced Corporation Law  Pr  1 sbPN  6 
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Modul Lehrveranstaltung Art 
Umfang 
(SWS) 

Prüfungs-
leistung 

Studien- 
leistung 

Leistungs-
punkte 

Digitalization & Innovation Law (6 LP) 

Digital & IT Law  V/Ü 2 1 PN  3 

Intellectual Property; Gewerblicher Rechtsschutz  V/Ü 2 1 PN  3 

HR- & Marketing Law (6 LP) 

Arbeitsrecht  V/Ü 2 1 H  3 

Distribution & (Unfair) Competition Law  V/Ü 2 1 H  3 

Finance & Tax Law (6 LP) 

Internationales Unternehmenssteuerrecht  V/Ü 2 1 K  3 

Finance Law  V/Ü 2 1 K  3 

5. Lehrplansemester 30 

Praktisches Studiensemester (30 LP) 

Einführung Praktisches Studiensemester S 1  1 sbA 3 

Praktisches Studiensemester    1 sbA 24 

Seminar: Praktisches Studiensemester S 1  1 sbB 3 

6. Lehrplansemester 30 

Electives „Law“ (18 LP) 

Electives „Law“   PL  18 

Strategic Management (3 LP) 

Strategic Management S 2 1 PN  3 

Legal Strategies  S 1 sbPN  3 

Legal Profession (9 LP) 

Legal Project Management V/Ü 1 1 sbPN  3 

Legal Professional Ethics & Opportunities V/Ü 2 1 sbA  3 

7. Lehrplansemester 30 

Conflict Management & Negotiation (3 LP) 

Conflict Management & Negotiation S 2 1 sbPN  3 

Electives „Business“ (12 LP) 

Electives „Business“   PL  12 

Bachelor Thesis (15 LP) 

Thesis Workshop  S 1  1sbPN1 3 

Thesis   1T  12 

Gesamt 150 

 

 

1 Bei Nichtbestehen der PN, ist nur diese zu wiederholen; bei Nichtbestehen der Thesis jedoch auch die dazugehörige PN 


