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Abstract

Th Durch Stressreduktion zu Wobhlfiihlarbeitsplatzen: 3 erstaunliche Beobachtungen
ema:

. .. ZeitMagnet Unternehmensberatung
Institution:

. .. Andreas Muller Geschéftsfuhrer, NLP-Coach, Change-Manager/in,Feel-Good
Beteiligte (Name/Funktion): pananer
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Themenbereich
Bitte zur Themenkonkretisierung in den entsprechenden Spalten ankreuzen oder eigenen Vorschlag ergénzen. Die
Eingrenzung dient als Grundlage fiir die Programmplanung.

Thema Zielgruppe Bereich Versorgung
[CIPsychische Erkrankungen [CIKinder/Jugendliche CPravalenz [JAktueller Stand/Bestehende
Angebote
WPsychische Gesundheit fordern W Junge Erwachsene W Gesundheitsforderung/ W Herausforderungen/Bedarfe
Pravention
WPsychische Gesundheit am WErwachsene CTherapie [CIPerspektiven/Ausblick
Arbeitsplatz
OKlima und psychische Gesundheit CSenioren D |:|
OISuizidprévention D
Format
[ Poster
& Vortrag

W Workshop (Bitte beschreiben Sie in der Kurzbeschreibung die methodische Gestaltung)
O Kurzimpuls (z.B. praktische Ubung, Pitch, Diskussionsrunde, ..)

CISonstiges: (kurze Beschreibung)

Kurzbeschreibung des Kongressbeitrages
Bitte beschreiben Sie kurz (1/2 Seite/max. 300 Worter) lhren Beitrag fiir den Gesundheitskongress. Gerne konnen Sie sich
dabei an folgenden Punkten orientieren bzw. passende auswahlen/erganzen:
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Hintergrund

Die psychische Gesundheit am Arbeitsplatz ist ein entscheidender Faktor fiir die Produktivitat und Zufriedenheit der
Mitarbeitenden, gleichzeitig auch die Wirtschaftlichkeit eines Unternehmens. Im Rahmen unserer
Unternehmensbegleitung analysieren wir Unternehmen auf deren Steressoren und stellen immer wieder fest, dass
es die selbsten 3 grundlegenden Fehler sind, die zu einer erhdhten Belasung fuhren. (1) Ein fehlendes,
ganzheitliches Aufgabenmanagement. (2) Fehlende storungsfreie Zeiten zur Bearbeitung der Aufgaben (3)
Fehlende Beriicksichtigung von "Wellen" im Unternehmen, die immer wieder zur gleichen Zeit fur Probleme und
Stress sorgen.

Methodik

Unter Beriicksichtigung des Kongress-Themas "wo stehen wir?" wiirde ich einen Vortrag tber die Erkenntnisse
ausarbeiten und diese in den Zusammenhang der Digitalisierung und Work-Life-Balance-Diskussionen bringen,
letztlich aber auch auf die Moglichkeiten zur L6sung eingehen, die sich fiir die 3 Kernthemen ergeben (und im
Wesentlichen auch offensichtlich sind). Es ware also ein auflockernder aber auch provozierender Vortrag mit
Diskussion/Interaktion der Teilnehmenden.

Ziel

Unser Ziel ist es, psychische Belastungen in den Unternehmen zu minimieren und gleichzeitig Wohlbefinden und
Produktivitét zu steigern. Mitarbeitende sollen sich nicht nur gesund und motiviert fihlen, sondern auch in der Lage
sein, ihre volle berufliche Leistung zu entfalten. Gleichzeitig profitieren Organisationen durch eine reduzierte
Fluktuation und héhere Effizienz. Der Fokus liegt dabei nicht auf Digitalisierung, Standard-Effizienz-Steigerung und
harter Fiihrung, sondern auf individuell passender Arbeitsweisen fiir die Mitarbeitenden. Die Notwendigkeit soll in
den Vordergrung gestellt werden.

Zentrale Ergebnisse/Aussagen

Wir brauchen erstmal einen Fokus auf die Mitarbeitenden, bevor wir uns auf die Digitalisierung und das Jobrad
konzentrieren.
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