
GESUNDHEITSKONGRESS 2025 
(Public) Mental Health: Wo stehen wir? - Psychische Gesundheit wirksam erhalten, fördern, 

wiederherstellen  

Abstract 

Thema: ____________________________________________________________________________________________ 

Institution: _________________________________________________________________________________________ 

Beteiligte (Name/Funktion): ___________________________________________________________________________ 

E-Mail: _____________________________________________________________________________________________

Themenbereich 
Bitte zur Themenkonkretisierung in den entsprechenden Spalten ankreuzen oder eigenen Vorschlag ergänzen. Die 
Eingrenzung dient als Grundlage für die Programmplanung. 

Format 
☐ Poster

☐ Vortrag

☐ Workshop (Bitte beschreiben Sie in der Kurzbeschreibung die methodische Gestaltung)

☐ Kurzimpuls (z.B. praktische Übung, Pitch, Diskussionsrunde, …)

☐Sonstiges: (kurze Beschreibung) _______________________________________________________________________

Kurzbeschreibung des Kongressbeitrages 
Bitte beschreiben Sie kurz (1/2 Seite/max. 300 Wörter) Ihren Beitrag für den Gesundheitskongress. Gerne können Sie sich 
dabei an folgenden Punkten orientieren bzw. passende auswählen/ergänzen: 

Titel 

Thema Zielgruppe Bereich Versorgung 
☐Psychische Erkrankungen ☐Kinder/Jugendliche ☐Prävalenz ☐Aktueller Stand/Bestehende

Angebote
☐Psychische Gesundheit fördern ☐Junge Erwachsene ☐Gesundheitsförderung/

Prävention 
☐Herausforderungen/Bedarfe

☐Psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz

☐Erwachsene ☐Therapie ☐Perspektiven/Ausblick

☐Klima und psychische Gesundheit ☐Senioren ☐____________________ ☐ ________________________

☐Suizidprävention ☐ ________________

☐ ______________________________



Hintergrund 

Methodik 

Ziel 

Zentrale Ergebnisse/Aussagen 
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