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Liebe Nachwuchswissenschaftler und
Nachwuchswissenschaftlerinnen,

Sie interessieren sich fur eine Karriere in der
Wissenschaft? Glickwunsch, hier sind Sie an der
richtigen Adresse.

In diesem Wegweiser mdchten wir lhnen
Informationen Uber verschiedene Karrierewege in
der Wissenschaft an die Hand geben und
Moglichkeiten zur Unterstltzung aufzeigen.

Ob Sie am Anfang Ihrer akademischen Laufbahn
stehen, an einer Promotion arbeiten oder bereits als
Postdoc tétig sind - dieser Leitfaden soll Ihnen als
Kompass auf Ihrem Weg durch den Dschungel der
Wissenschaft dienen.

Dieser Wegweiser bietet:

O Karriereplanung Praktische Ratschlége zur Planung lhrer
wissenschaftlichen Laufbahn

O Karrierewege Informationen zu verschiedenen Karrierewegen
innerhalb und aufierhalb der Hochschule

Einblicke in Finanzierungsmaglichkeiten und
Férderprogramme

O Férderméglichkeiten

Dieser Wegweiser wurde im Projekt “HFU ProProf” erarbeitet.

® Projektmanagement: ® Talentmanagement:

% Sarah Réder %Natalie Schramm
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Willkommen an der Hochschule Furtwangen (HFU) — dem perfekten Ort fiir
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die mit ihrer Forschung
Zukunft gestalten wollen! Wenn Sie auf der Suche nach einem Partner sind,
der Ihnen nicht nur spannende Herausforderungen bietet, sondern auch
Raum far Kreativitdt und persénliche Entwicklung lésst, dann ist die
Hochschule Furtwangen der richtige Ort fur Siel Schlief3en Sie sich dem Team
HFU an und gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Forschung mit Impact

An der HFU sind Sie nicht nur ein
Rdédchen im Getriebe — Sie sind der
Motor! In leistungsstarken
Forschungsinstituten, die sich mit
praxisnahen Fragestellungen
beschdftigen, haben Sie die
Moglichkeit, an Projekten zu arbeiten,
die echte Verdnderungen bewirken.
Ob Sie an der Entwicklung neuer
Medizintechnologien, innovativen Kl-
Anwendungen oder Lésungen fur
Umweltprobleme forschen, Ihre
Arbeit hat direkten Einfluss auf die
Gesellschaft!




Wissenschaft mit Herz

An der Hochschule Furtwangen
verbinden wir leidenschaftliche
Forschung mit innovativer Lehre.
Unsere Projekte sind technologisch
fortschrittlich und gesellschaftlich
relevant, von Gesundheits-
forschung bis zu nachhaltigen
Technologien.

In der Lehre setzen wir auf praxis-
nahe, zukunftsorientierte Konzepte,
unterstltzt durch unser Zentrum fur
Lehren und Lernen und geférdert
durch den HFU-Lehrpreis. Bei uns
gestalten Sie aktiv die Zukunft,
bilden die Fachkrafte von morgen
aus und tragen mit Ihrer Arbeit zu
bedeutsamen Fortschritten bei, die
das Leben vieler Menschen ver-
bessern kénnen.

Karriereférderung und
Weiterbildung

An der HFU bleibt niemand auf der
Stelle stehen! Die Hochschule legt
grofden Wert auf lebenslanges
Lernen und bietet zahlreiche Weiter-
bildungsangebote Uber die HFU-
Akademie, das Zentrum fUr Lehren
und Lernen und die School of
Languages and Cultures (SLC) an.
Sie kénnen lhre didaktischen
Féhigkeiten ausbauen, an Vortrags-
reihen teilnehmen und sich
kontinuierlich weiterentwickeln —
damit Sie immer am Puls der Zeit
bleiben!

Flexible Arbeitsbedingungen

Ein unterstiitzendes Umfeld

Internationale Perspektiven
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Forschungsabenteuer an der HFU
Wo Wissenschaft auf Kreativitdt
trifft

An der Hochschule Furtwangen wird in zahlreichen Fachbereichen
anwendungsorientierte Forschung auf héchstem Niveau betrieben. Die
Forschungsinstitute der HFU geniefsen sowohl national als auch international
einen guten Ruf und verfigen tber moderne Einrichtungen. Im Folgenden
stellen wir Ihnen einige Highlights aus der vielfaltigen Forschungsarbeit an

der HFU vor:

Produktionstechnik — Prézision
und Effizienz fiir die Fertigung
von morgen

Im Institut fir Advanced
Manufacturing werden modernste
Fertigungstechnologien entwickelt.
So kommen Ultra-kurzpulslaser
zum Einsatz, um Implantat-
oberfléchen mit Nanostrukturen
zu versehen, die die Biokomp-
atibilitét verbessern und
Infektionsrisiken reduzieren.

Die modulare Software ,,mDoE
Toolbox-2" unterstutzt Unter-
nehmen dabei, Fertigungsprozesse
zu optimieren und Ausfallzeiten zu
minimieren.

Smart Systems und Mikro-
systemtechnik - Intelligente
Miniatursysteme mit groRem
Potenzial

Das Institut fir Mikro-
systemtechnik (iMST) entwickelt
intelligente, miniaturisierte Sensoren
und optoelektronische Kompo-
nenten, die in medizinischen
Implantaten oder Fahrerassistenz-
systemen Anwendung finden.

Diese winzigen Helfer sorgen daftr,
dass Maschinen sicherer laufen
oder Patientinnen und Patienten
besser Uberwacht werden kénnen.

Dazu gehéren unter anderem
Mikrolinsenarrays fur verbesserte
Bildgebung und Datentber-
tragung, die zentrale Bausteine fur
Industrie 4.0 und Medizintechnik
darstellen.


https://www.hs-furtwangen.de/forschung/forschungsinstitute/imst
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Informatik und Medien -
Computer, die mitdenken

Die Fakultat Digitale Medien
entwickelt Virtual-Reality-
Anwendungen, die Pflegekrdfte
und Arztinnen und Arzte in der
Demenzbetreuung schulen. Zudem
entstehen innovative Musik- und
Sounddesignprojekte, die
technische Expertise mit kiinst-
lerischer Kreativitdt verbinden.
Kinstliche Intelligenz wird
eingesetzt, um Produktions-
prozesse zu optimieren und
Maschinen vor Problemen zu
warnen. So kénnen Ausfdlle frah-
zeitig erkannt werden. AuRerdem
nutzen Forschende virtuelle Welten,
um Pflegekrafte und Arztinnen und
Arzte zu trainieren - so lernen sie
wichtige Abléufe, ohne dass echte
Patienten betroffen sind.

Mikrobiologie - Die unsicht-
bare Welt!

An der HFU haben Forschende und
Studierende spannende Studien zur
Keimbelastung alltéglicher Gegen-
stdnde veréffentlicht: vom Spul-
schwamm bis zum Smartphone.
Aktuell wird zu Keimen in Wasch-
maschinen und auf Wé&sche
geforscht. Wer hétte gedacht, dass
Spulschwédmme so viel Uber unser
Leben verraten kbnnen?

Watch Now
on YouTube

Gesellschaft, Gesundheit und
Nachhaltigkeit — Forschung mit
gesellschaftlicher Verantwort-
ung

Mit modernster RAMAN-Spektro-
skopie untersuchen Forschende, wie
Mikroplastik unsere FlUsse belastet
- damit unser Wasser sauber bleibt.
Dabei wird untersucht, wie Mensch,
Tier und Umwelt gemeinsam gesund
bleiben kénnen - ein zukunfts-
weisender Ansatz fur nachhaltige
Entwicklung.

WiPF fessur

Watch Now
on YouTube

Weitere Videos zur
HAW-Professur an
der HFU

Watch Now
on YouTube

Watch Now
on YouTube

Watch Now
on YouTube
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In der heutigen Zeit er6ffnet sich dem akademischen Nachwuchs ein breites
Spektrum an Karrierewegen - sowohl im wissenschaftlichen Bereich als auch
in anderen Sektoren.

Diese Vielfalt an Méglichkeiten bietet jungen Akademikerinnen und
Akademikern die Chance, ihre Fdhigkeiten und Interessen in verschiedensten
beruflichen Umfeldern zu entfalten und einzusetzen.

O Karriere auRerhalb der
Hochschule, z.B. in der Wirtschaft,
Forschungseinrichtungen,
Institutionen, 6ffentlichem Dienst,
in Kultur- und Bildungsein-
richtungen oder in der Selbst-
stdndigkeit.

O Karriere innerhalb der Hoch-
schule, entweder im Hochschul-
oder Wissenschaftsmanagement
oder als Wissenschaftlerin oder
Wissenschaftler auf der
akademischen Laufbahn.

Karriere in
Unternehmen

Karrierewege innerhalb
der HFU

Tatigkeit an HAW
in Verwaltung, Management
und wissenschaftsnahen
Bereichen

Professur (W2 & W3)
+ Wirtschaft
+ Forschungseinrichtungen
- Institutionen

- Offentlicher Dienst Qualifizierungsphase

+ Kultur- und

+ Selbststandigkeit -
Praxisphase:

Bildungseinrichtungen [ izpraxie

Wissenschaft
ab Masterabschluss

(min. 5 Jahre) davon 3
Jahre auBerhalb der

Kombinierte Praxis-Phase (min. 3
Jahre Berufspraxis auBerhalb der
Wissenschaft**)

- Promotionsstudium + Berufspraxis
- Post-doc Tandem (50% HAW - 50%
Unternehmen), Voraussetzung:
Promoviert

Studium Prometion (3-5 Jahre)

Studium Bachelor (3-4 Jahre)

Management
Fakultdtsmanagement
Kanzler/Kanzlerin
Rektor/Rektorin

Leitung von Forschungs-
zentren

Strategische Planung und
Hochschulentwicklung
Studiengangsmanagement

Wissenschaftsmanagement
Forschungsforderung
Qualitditsmanagement
Wissens- und Technologie-
transfer

* pder Nachweis uber besondere wissenschaftliche oder kunstlerische Qualifikation
#* Tatigkeit wahrend z.B. Promotion oder anderer Tatigkeit an HAW kann angerechnet werden, jedoch muss die Tatigkeit auBerhalb der Wissenschaft/Forschung erworben werden.
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Karrierewege

innerhalb der Hochschule

Akademische Laufbahn

Der Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere
beginnt oft mit einem Bachelorabschluss und
fahrt Gber eine Promotion — den Doktorgrad
kann man seit 2024 nun auch direkt an einer
HAW erlangen!

Nach dem Abschluss der Promotion kdnnen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in der
Postdoc-Phase Erfahrungen sammeln, die fur
eine Professur oder eine andere akademische
Position erforderlich sind.

FUr eine Professur an einer HAW ist zwar keine
Habilitation erforderlich, stattdessen aber
Berufspraxis auRerhalb der Wissenschaft.

Hochschul- und

Wissenschaftsmanagement

Eine wachsende Zahl von Positionen gibt esim
Bereich Wissenschaftsmanagement, z.B. an
Hochschulen, in Forschungseinrichtungen oder
Férderorganisationen.

Spannende Tatigkeiten im Hochschulmanage-
ment bieten sich z.B.

¢ in der Forschungsférderung,

¢ im Qualitatsmanagement oder

¢ im Fakultdtsmanagement.

Unsicher,
wohin es
gehen soll?

Wir bieten

e Karriereberatung
e Karrierecoaching
e Mentoring

um die Weichen fur lhre
Karriere in Wissenschaft
und Lehre zu stellen.

lhre
Ansprechpartnerin:

Natalie Schramm
Talentmanagement






Promotion: Jetzt
auch an der HFU!

Promovieren — das war an einer HAW in Baden-Wurttemberg lange Zeit
ausschliellich in Verbindung mit einer Universitdt moéglich, durch eine so
genannte ,kooperative Promotion®.

Jetzt hat sich fur die HAWen — wie es die Hochschule Furtwangen ist — und

insbesondere ihre Absolventinnen und Absolventen ein neuer Weg eréffnet:

Der Promotionsverband der HAWen in Baden-Wurttemberg ist seit Sep-
tember 2022 berechtigt, eigenstdndig den Doktorgrad zu verleihen. Dabei
schafft der Promotionsverband Strukturen zum systematischen und
qualitadtsgesicherten Erwerb von Doktorgraden an baden-wurttemberg-
ischen HAWen. Dies soll die Qualitdt der Promotionen an HAWen in Baden-
Warttemberg sicherstellen und méglichen Bedenken bezuglich der Wertig-
keit entgegenwirken.

3 gute Griinde fir eine Promotion

Gehalt: Laut dem Stepstone Gehalts-
report 2025 verdienen Berufseinsteig-
erinnen und -einsteiger mit Doktorgrad
durchschnittlich 60.000 Euro pro Jahr -
das sind 10.000 Euro mehr als Master-
absolventinnen und -absolventen und
15.750 Euro mehr als Bachelorabsolvent-
innen und -absolventen.

Eine Promotion ist oft Voraussetzung fir
hohere Karrierestufen und leitende
Positionen, insbesondere in der Medizin
und in groRen Unternehmen.

Prof-Potential: Die Promotion eréffnet
den Weg zur Hochschullehre. Sie ist ein
entscheidender Schritt fir angehende
Dozentinnen und Dozenten und
potenzielle Professorinnen und
Professoren.



https://www.stepstone.de/magazin/artikel/mehr-gehalt-mit-doktortitel
https://www.stepstone.de/magazin/artikel/mehr-gehalt-mit-doktortitel
https://www.promotionsverband-bw.de/

Promotion an der HFU

(in Kooperation mit einer Universitét)

Voraussetzungen
Einschldgiger Hochschulabschluss: Master, Diplom, Staatsexamen oder
gleichwertiger Abschluss

Zulassungsvoraussetzungen durch
kooperierende Universitat geregelt

Themenfindung & Betreuung kléren

e Betreuerin oder Betreuer: sowohl an HFU
als auch an kooperierender Universitét

e Gemeinsame Festlegung des
Forschungsthemas

Bewerbung und Annahme

Bewerbung und Zulassung Uber Fakultat der
kooperierenden Universitat

Durchfiihrung der Forschung und Dissertation

HFU Graduierteninstitut und Universitét
bieten freiwillige Qualifizierungs- und
Vernetzungsangebote

Abschluss und Veréffentlichung

Abschluss: Veréffentlichung der Dissertation,
Doktorgrad durch Universitét mit Nennung
der HFU

B
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Geheimrezepte fiir den
Erfolg

O KnuUpfen Sie bereits wahrend der

Promotionsphase gezielt Kontakte
zur Wirtschaft und sammeln Sie

relevante Praxiserfahrungen, um
Ihr berufliches Netzwerk zu starken.

Nutzen Sie die Zeit der Promotion,
um Lehrerfahrung zu sammeln
und lhre didaktischen
Kompetenzen auszubauen - das
ist ein wertvoller Pluspunkt fur Ihre

weitere akademische Laufbahn.

& Behalten Sie Bewerbungsfristen
stets im Blick und planen Sie lhre
ndchsten Karriereschritte frah-
zeitig.

O Zeigen Sie Engagement und
Vielseitigkeit — auch aufderhalb
der eigenen Forschung, etwa

durch ehrenamtliche Tatigkeiten,
Netzwerkarbeit oder interdiszipli-

ndre Projekte.

O Behalten Sie die Praxisrelevanz

der eigenen Forschung im Blick —

niemand braucht eine Doktor-
arbeit Uber die Vermehrung von
Staubflusen.

Wichtige Aspekte zum
Thema Promotion

¢ Betreuung: Eine Betreuungs-
vereinbarung wird geschlossen,
die Thema, fachliche Betreuung
und zeitlichen Horizont festlegt.

O Finanzierung: Oft erfolgt die
Promotion im Rahmen einer
Anstellung als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter an der HAW.
Promotionsstipendien bieten
eine alternative oder zusatzliche
Férderung. Weitere
Informationen zu Férdermdg-
lichkeiten sind ab Seite 44
dargestellt.

O» Dauer: Angestrebt wird eine
Promotionsdauer von etwa drei
Jahren, wobei dies je nach
Fachgebiet und persénlichen
Umsténden variieren kann.

Ansprechpersonen an der HFU

Mit dem HFU-Graduierteninstitut fordert

und qualifiziert die HFU-Doktorandinnen
und Doktoranden, die an der HFU
promovieren. Das fachUbergreifende
Institut ist zentrale Servicestelle fur
Studierende, die sich fur eine Promotion
interessieren, Promovierende sowie fur
betreuende Professorinnen und
Professoren.

@® Dr.AnjaBailer -
* Graduierteninstitut, Institut far
Angewandte Forschung (IAF)

@  Prof. Dr. Christoph Reich -
* Prorektor fur Forschen und
Nachhaltigkeit

15
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https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-forschen

[ Beratung in Anspruch nehmen: Das Graduierteninstitut der HFU berét
Promotionsinteressierte in allen Angelegenheiten.

[] Abschluss: In der Regel ein Masterabschluss einer HAW oder Universitét
(oder ahnliche Qualifikation) mit guter bis sehr guter Note.

[] Fachlicher Bezug: Das Forschungsthema sollte zur Expertise einer
betreuenden Professorin oder eines Professors an der HAW passen und
anwendungsorientiert sein.

[] Promotionszentrum wdahlen: Die Bewerbung erfolgt Uber das
Promotionszentrum des Promotionsverbands BW (promotionsverband-
bw.de) oder in Kooperation mit einer promotionsberechtigten Universitét.

[] Betreuung kléren: Einen professoralen Betreuer/Betreuerin aus dem
Promotionsverband BW finden oder einen Professor/eine Professorin der
eigenen Hochschule und einen Ko-Betreuer/eine Ko-Betreuerin an einer
Universitdt finden.

[] Finanzierung priifen: Méglichkeiten sind z. B.:

 Eine wissenschaftliche Mitarbeiterstelle an einer HAW (Offene Stellen
werden auf der Website der HFU veréffentlicht. Achten Sie dabei auf
die expliziten Hinweise, ob eine Mdglichkeit zur Promotion besteht.)

« Stipendien (z. B. DFG, DAAD, Begabtenférderwerke, fachsperzifische
Stiftungen)

¢ Eigenfinanzierung oder Teilzeitbeschdéftigung

[] Themenfindung: Ein konkretes, innovatives und praxisorientiertes Thema
in einem Forschungsbereich der HAW festlegen
[] Promotionsvereinbarung abschlieRen: Mit dem/der professoralen
Betreuer/Betreuerin der HAW eine Promotionsvereinbarung abschliefsen,
welche die Betreuung der Promotion regelt.
[] Promotionsordnung lesen: Die spezifischen Anforderungen der
promotionsbefdhigten Institution lesen.
[] Exposé erstellen:
e Forschungsfrage und Zielsetzung
e Bedeutung und Anwendungsbezug der Forschung
¢ Methodik und Zeitplan
[] Antrag auf Annahme als Doktorand/Doktorandin: bei der promotions-
berechtigten Institution stellen (Promotionsverband BW oder
kooperierende Universitdt).
[ ] Bei einer Promotion liber das Promotionszentrum BW:
¢ Teilnahme am Quailifizierungsprogramm: Verpflichtende Teilnahme
am BW-CAR Doctoral Empowering Excellence Program (DEEP) zur
Férderung wissenschaftlicher und uberfachlicher Kompetenzen.
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Ndchste Schritte in der Promotionsphase




Zwischen Doktorgrad und Windeln:
Doppelbelastung meistern

Auch mit Kind kann eine Promotion gelingen! Vereinbarkeit von Promotion
und Familie ist in diesem Karriereabschnitt zwar anspruchsvoll, aber
durchaus machbar. Entscheidend sind dabei eine gute Planung, flexible
Arbeitszeiten und ein unterstiitzendes Umfeld.

Um Ihnen hier unter die Arme zu greifen, stellen wir verschiedene
Finanzierungsmaglichkeiten und Unterstiitzungsangebote fur
promovierende Eltern an der HFU vor:

HFU Eltern-Kind-Rdume

far promovierende Frauen mit Kindern
bietet z.B. das Brigitte Schlieben-
Lange-Programm.

AuRerdem kann ein bestehendes
Vernetzung Promotionsstipendium im Falle einer
Schwangerschaft und auch in
anschlieRender Elternzeit oft
verldngert oder bezuschusst werden.
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Die maximale Befristungsdauer fur
wissenschaftliche Vertrdge nach
dem

betragt
normalerweise 12 Jahre — davon 6
Jahre fur die Promotion und 6 Jahre
fur die Postdoc-Phase.

Fur betreute Kindeserziehung
verlangert sich diese Frist um 2
Jahre je Kind (§ 2 Abs. 1 Satz 4
WissZeitVG).

Zusdtzlich gibt es eine weitere Ver-
léngerung: Wenn Sie wahrend Ihrer
Befristung Elternzeit nehmen oder
ein gesetzliches Beschdaftigungs-
verbot (zum Beispiel im Mutter-

schutz) in Anspruch nehmen und in
dieser Zeit nicht arbeiten, verldngert
sich Ihr Vertrag entsprechend der
Dauer dieser Zeiten (§ 2 Abs. 5
WissZeitVG).

Diese Regelung gilt unabhdngig von
der Verldngerung durch Kinder-
erziehung und kann zusétzlich
genutzt werden.

Ansprechpartner



https://www.hs-furtwangen.de/personen/profil/614-martinawarmer
https://www.swfr.de/soziales/studieren-mit-kind
https://www.hs-furtwangen.de/personen/profil/155-reginasauter

Die akademische Laufbahn:
Postdoc-Edition

Sie haben die Promotion geschafft? Gliickwunsch!

Jetzt durfen Sie sich in die Welt der Postdoc-Forschung stlrzen. Forschungs-
erfahrung sammeln und sich fur héhere Positionen qualifizieren — das geht
sowohl an Universitaten, HAWen, auRerhochschulischen
Forschungseinrichtungen und in der Industrie. Die Wahl héngt von lhren
persdnlichen Zielen und Préferenzen ab. Schnappen Sie sich Ihren Laborkittel
und lassen Sie uns die Optionen durchgehen!

Universitdten:

Die Elfenbeintiirme

Entwicklung eines eigenen
wissenschaftlichen Profils und
Netzwerkaufbau.

Typischerweise befristete
wissenschaftliche Mitarbeitenden-
Stelle oder Postdoc-Stelle nach der
Promotion.

In der Regel Entgeltgruppe EI3
TV-L (Tarifvertrag der Lander)

Promotion, oft weitere
wissenschaftliche Leistungen
(z. B. Publikationen, Drittmittel-
einwerbung).

Juniorprofessur, Nachwuchs-
gruppenleitung, Habilitation, Tenure-
Track-Professur.

Zugang zu internationalen Netz-
werken, forschungsorientierte
Umgebung, Teilnahme an
Graduiertenprogrammen,
Mdéglichkeit zur akademischen
Selbstverwaltung, z.B. in Fakult&ts-
raten.

HAWen:

Die bodenstédndigen Cousins

Anwendungsorientierte Forschung
und Lehre, enge Verbindung zur
Praxis.

Befristete wissenschaftliche Mitarbeit
(z. B. wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder Mitarbeiter, Postdoc)

In der Regel Entgeltgruppe EI3
TV-L (Tarifvertrag der Lander)

Promotion und mehrjdhrige
Praxiserfahrung auRerhalb der
Hochschule von Vorteil.

HAW-Professur, Positionen in
Forschung und Entwicklung in der
Industrie, Wissenschafts-
management.

Direkter Kontakt zu Studierenden,
praxisnahe Projekte, gezielte
Vorbereitung auf HAW-Professur,
Vernetzung mit regionalen
Unternehmen und Institutionen.



AuBerhochschulische
Forschungseinrichtungen:
Spitzenforschung jenseits des
Campus

Exzellente, meist grundlagen-
orientierte Forschung ohne
Lehrverpflichtung, Zugang zu
hochspezialisierter Infrastruktur und
Ressourcen.

Befristete Vertrage (meist 2-3 Jahre)
nach WissZeitVeG.

In der Regel Entgeltgruppe EI3 TVOD
Bund.

Promotion, oft internationale
Erfahrung erwiinscht.

Gruppenleitung, Wechsel in die
Industrie, Professur (Uni/HAW),
Wissenschaftsmanagement.

Internationale Teams, exzellente
Infrastruktur, vielfaltige
Kooperationsmoglichkeiten.

In der Industrie:
Das gelobte Land

Forschung und Entwicklung mit
starker Praxis- und Produkt-
orientierung.

Oft unbefristete Stellen.

Das durchschnittliche Jahresgehalt
far Postdocs in der Industrie* liegt
meist zwischen 54.000 und 65.000
Euro, in einigen Branchen oder mit
mehr Berufserfahrung sind auch
70.000 Euro und mehr moéglich. Das
Gehalt ist meist héher als im
offentlichen Dienst.

Promotion oder Master, relevante
Praxiserfahrung.

Aufstieg in leitende F&E-Positionen,
Projektmanagement, Technische
FGhrung, Grindung, Wechsel in
angrenzende Bereiche.

Innovationsékosysteme,

Kooperationen mit Hochschulen, hohe

Jobsicherheit.

*Laut: https://www.academics.de/ratgeber/gehalt-forschung-und-entwicklung und
https://www.stepstone.de/gehalt/Postdoc.html
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Lehrauftrdage

Mit einer abgeschlossenen Promotion sind Sie Expertin oder Experte auf
Ihrem Gebiet. Wenn Sie Ihr Wissen weitergeben, Ihre Lehrfdhigkeiten
ausbauen oder gezielt Lehrerfahrung fir den Lebenslauf sammeln
mdéchten — beispielsweise mit dem Ziel einer Professur —, bieten Lehrauftrge
eine ausgezeichnete Moglichkeit.

So funktioniert’s: Lehrauftréige im Uberblick

Lehrauftréige an Universitéten und Hochschulen werden semesterweise fur
einzelne Seminare, Vorlesungen oder Ubungen vergeben. Diese sind befristet
und die Vergutung wird innerhalb des gesetzlichen Rahmens durch die
Hochschulen festgelegt, liegt aber typischerweise zwischen 25 und 45 Euro
pro 45-minutiger Lehrveranstaltung (laut Landtag Baden-Warttemberg).

Erste Schritte ins Lehrabenteuer: Chancen flir

Nachwuchswissenschaftler an der HFU

¢ Postdocs oder Promovierende kdnnen im Rahmen ihrer wissen-
schaftlichen Tatigkeit nichtselbstéindige Lehrtdtigkeiten tbernehmen -
ein toller Weg, erste Lehrerfahrung zu sammein.

¢ Viele Lehrauftréige werden Uber personliche Kontakte und Netzwerke
vermittelt, daher ist es besonders hilfreich, sich in akademischen Kreisen
zu vernetzen und stets eine Visitenkarte bereitzuhalten. Zeigen Sie Eigen-
initiative, indem Sie proaktiv Fakult&ten und Institute Ihres Fachgebiets
ansprechen und Ihre Lehrveranstaltungen anbieten — pitchen Sie Ihre
Lehrkonzepte dabei ruhig so Uberzeugend wie in "Die Hohle der Lowen'.

¢ Unsere hauseigene HFU Akademie bietet Mdglichkeiten, Seminare in der
Erwachsenenbildung und beruflichen Weiterbildung anzubieten. Die
Einrichtung kann direkt kontaktiert werden mit einer passenden Idee zum
Ausbau des Seminar-Angebots.

Lehrkompetenzen verbessern und weiterentwickeln

Fur den wissenschaftlichen Nachwuchs der HFU bietet das Zentrum fir
Lehren und Lernen (ZLL) Unterstutzung, um Lehrféhigkeiten zu verbessern
und weiterzuentwickeln.

AuRerdem kénnen sich Lehrende bei der Geschdiftsstelle der Studien-
kommission fiir Hochschuldidaktik (GHD) in Baden-Wurttemberg oder
dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Wiirttemberg (HDZ) weiterbilden.



https://www.landtag-bw.de/resource/blob/241816/e4f3b6f08737cfe203776f2a5492d99c/16_4469_D.pdf
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/weiterbildung
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/warum-hfu/zentrum-fuer-lehren-und-lernen-zll
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/warum-hfu/zentrum-fuer-lehren-und-lernen-zll
https://www.hochschuldidaktik.net/
https://www.hochschuldidaktik.net/
https://www.hdz-bawue.de/

Die HAW-Professur -
die ultimative Challenge

FUr eine HAW-Professur missen Sie nicht habilitieren, denn es ist Ihre
Berufserfahrung, die z&hlt. Neben einer besonderen Beféihigung zur
wissenschaftlichen Arbeit (i.d.R. eine Promotion) sind funf Jahre Berufs-
praxis nach Ihrem ersten einschlégigen Hochschulabschluss notwendig -
mindestens drei davon auf3erhalb einer Hochschule:

Anforderungen HAW-Professur

HAW-Professur (W2 & W3)

Berufungsverfahren

Berufspraxis besondere
min. 5 Jahre Wissenschaftliche
Qualifikation
(ca. 3-5 Jahre)

min. 3 Jahre davon i.d.R. einschlégige Promotion
auRerhalb der oder Nachweis Uber besondere
Wissenschaft* kunstlerische Qualifikation.
Daruber hinaus erwlinscht:
Befdhigung und Motivation zur
Forschung durch z.B. weitere
Veroffentlichungen.

Einschlégiger Studienabschluss** (ca. 3-6 Jahre)

* siehe LHG § 47: https://wv\/w \o_ndesrechtfbw.de/permo?’:HSchu\G,BW,!,47. Die Berufspraxis muss an das im Studium erworbene
Wissen anknupfen und an den in der Ausschreibung der Professur passenden Fachbereich angliedern. .

** Bachelorabschluss, Masterabschluss, Diplom FH%] oder Diplom, Magisterabschluss wie auchStaats- oder Kirchenexamen.

Der Abschluss muss sich auf das Fachgebiet der Professur beziehen. . . .

WICHTIGER HINWEIS; Die oben dargestellten Voraussetzungen missen zum Ernennungszeitraum nicht zum Zeitpunkt

der Bewerbung vorliegen.

Die Reihenfolge spielt dabei keine Rolle

Die Biografien von HAW-Professorinnen und Professoren kénnen sehr unter-
schiedlich sein. Ob Sie zuerst in der Industrie arbeiten und berufsbegleitend
ein Masterstudium und eine Promotion absolvieren, oder umgekehrt nach
einem Masterabschluss und einer Promotion einige Jahre in der Industrie
arbeiten - Hauptsache, alle Teile passen am Ende zusammen!

23



Karrierewege HAW-Professur

besondere
wissenschaftliche Berufspraxis**
Qualifikation***

besondere
Einschldgiges Berufspraxis** wissenschaftliche
Studium Qualifikation***

Bachelor* Sel
Einschldgiges

Studium besondere
Master* Berufspraxis** wissenschaftliche Berufspraxis**
Qualifikation***

HAW-
Professur
(w2 & w3)

ualyppensbunynieg

Berufspraxis**

besondere wissenschaftliche
Qualifikation***

Berufspraxis**

Aneignung Lehrkompetenz

* Bachelorabschiuss, Masterabschluss, Diplom (FH) oder Diplom, Magisterabschiuss wie auch Staats- oder Kirchenexamen. Ein einschiagiger Hochschulabschluss, der sich auf das
Fachgebiet der Professur bezieht

*+ Gesamt min. 5 Jahre Berufspraxis, min. 3 Jahre auBerhalb der Wi 7: hitps://www.andesrecht-bw.de/perma?j=HSchulG_BW_!_47). Die Berufspraxis muss an
das im Studium erworbene Wissen anknpfen und an den in der Ausschreibung der Professur passenden Fachbereich angliedern

**+i.d. R. durch eine einschiagige Promotion nachgewiesen oder Nachweis Gber besondere kiinstierische Qualifikation. Dariiber hinaus erwinscht: Befthigung und Motivation zur
Forschung durch 2. B weitere Verdffentichungen.

WICHTIGER HINWEIS: Die oben dargesteliten Voraussetzungen miissen zum Ernennungszeitraum nicht zum Zeitpunkt der Bewerbung vorliegen.

Berufungsfdhig? Eine Checkliste




Besonderheiten der HAW-Professur

AUTONOM WIRKUNGSVOLL

IMPULSGEBER

PRAXISORIENTIERT

FLEXIBEL

Haupttdtigkeiten eines HAW-Profs

Fachwissen weitergeben:

e Lehrein verschiedenen Formaten

e Studierende betreuen

e Abschlussarbeiten betreuen

e Prafungen abnehmen
Vergessen Sie staubige Hoérsdle! Anwendungsbezogene und praxis-
orientierte Ausbildung und Weiterbildung steht fur eine HAW-Professur an

erster Stelle. Ihre Mission: Bildung so aufregend machen wie eine Achter-
bahnfahrt. Dies kénnte zum Beispiel auch durch Projekte und Exkursionen
(eventuell auch in Kooperation mit Unternehmen) erfolgen, bei denen Sie
Ihre Studierenden begleiten und anleiten, um eine moglichst praxisnahe und
innovative Ausbildung zu ermdglichen. Denn gut lernen kommt von gut
lehren — hier leisten Sie einen direkten Beitrag zur Berufsfindung von jungen
Menschen.
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https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/warum-hfu/zentrum-fuer-lehren-und-lernen-zll
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/warum-hfu/zentrum-fuer-lehren-und-lernen-zll
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https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/aktuelles/detail/14-das-ifc-bietet-beste-voraussetzungen-wir-werden-sie-nutzen
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/aktuelles/detail/14-das-ifc-bietet-beste-voraussetzungen-wir-werden-sie-nutzen

Forschen in interdisziplinéiren Teams
e Vortrdge auf Kongressen und Tagungen
e Promovierende betreuen
e Publikationen in Fachzeitschriften
e Drittmittel einwerben

Forschungs- und Transferprojekte werden oft in Zusammenarbeit mit
Unternehmen, Organisationen der Zivilgesellschaft und anderen Akteuren
durchgefuhrt und bringen praxisorientierte Lésungen fur Gesellschaft und
Industrie hervor. Um diese interdisziplindren Forschungsprojekte zu ent-

wickeln spielt die Vernetzung mit anderen wissenschaftlichen Mitarbeitenden
eine wichtige Rolle.

Hochschule gestalten und weiterentwickeln
Neben Lehre und Forschung kénnen Sie sich Uber die Hochschulselbst-
verwaltung auch an der Weiterentwicklung und Gestaltung der Hochschule
direkt beteiligen.
« Leitung eines Studiengangs oder einer Fakultat (Dekanin/Dekan oder
Prodekanin/Prodekan)
¢ Mitwirkung als gewdhlte Vertretung im Senat oder im Hochschulrat

Karriereturbo fuir Nachwuchs-
talente: Werden Sie Teil unseres
HFU Talentpools!

lhre Benefits

Jetzt Mitglied werden


https://www.hs-furtwangen.de/karriere-join-the-hfu-family/talentpool

Bachelor- und Masterstudium erfolgreich abschlieRen;

Promotion oder besondere Beféihigung zur wissenschaftlichen Arbeit
erwerben, idealerweise in einem fur die angestrebte Professur relevanten
Fachgebiet.

5 Jahre Berufserfahrung sammeln, davon 3 Jahre auRerhalb der
Hochschule;

Auf praxisrelevante Tatigkeiten in Ihrem Fachgebiet aufzerhalb des
Wissenschaftsbereiches fokussieren, offen bleiben fur interdisziplindre
Ansdtze und neue Technologien;

Netzwerk in Wirtschaft und Industrie aufbauen und pflegen.

Lehrauftrége an Hochschulen (Tipps dazu auf Seite 22), bei Bildungs-
tréigern oder in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung (z.B. in der HFU
Akademie) tbernehmen;

Didaktische Féhigkeiten kontinuierlich weiterentwickeln (z.B. innerhalb der
HFU im Zentrum fiir Lehren und Lernen (ZLL) oder auRerhalb der HFU Uber
die GHD in Baden-Wurttemberg).

An Forschungsprojekten beteiligen, hilfreich kann hier das Institut far
Angewandte Forschung (IAF) und das Innovations- und Forschungs-
Centrum (IFC) sein;

Wissenschaftliche Publikationen veroéffentlichen bis die Druckertinte
kocht;

Auf Konferenzen und Fachtagungen présentieren.

Unterstitzungsmaglichkeiten auf Inrem Karriereweg in der Wissenschaft
entdecken: eine Ubersicht finden Sie ab Seite 38;

Teil des HFU Talentpools werden (siehe Unterstitzungsmaglichkeiten auf
Seite 26) und Angebote zu Mentoring, Coaching, Weiterbildung und
Vernetzung nutzen.

Beobachten Sie Stellenausschreibungen fir HAW-Professuren;

Bereiten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen sorgfdltig vor (Anschreiben,
Lebenslauf, Nachweise). Dazu gibt es ab Seite 28 hilfreiche Informationen;
Bereiten Sie sich auf mégliche Probevorlesungen und Interviews vor.
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https://www.hfu-weiterbildung.de/
https://www.hfu-weiterbildung.de/
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/warum-hfu/zentrum-fuer-lehren-und-lernen-zll
https://www.hochschuldidaktik.net/
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-forschen
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-forschen
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/aktuelles/detail/14-das-ifc-bietet-beste-voraussetzungen-wir-werden-sie-nutzen
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/aktuelles/detail/14-das-ifc-bietet-beste-voraussetzungen-wir-werden-sie-nutzen
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/karriere-join-the-hfu-family/talentpool
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/karriere-join-the-hfu-family/stellenangebote

Bewerbung auf eine HAW-Professur an der HFU

Der Bewerbungsprozess fur eine Professur an der HFU ist mehrstufig und
erfordert sorgféltig vorbereitete Unterlagen sowie eine gezielte Vorbereitung
auf das Auswahlverfahren. Im Folgenden werden alle relevanten Aspekte -
von der Einreichung der Bewerbung bis zur Unterstitzung im Verfahren -
detailliert beschrieben.

Wie bewerbe ich mich auf eine Professur an der HFU?

Starten Sie lhre Bewerbung ganz einfach Gber unser Online-Bewerbungs-
portal. Am Ende jeder Ausschreibung wartet das blaue Feld ,Jetzt online
bewerben” auf Sie. Achten Sie auf Fristen und reichen Sie alle Unterlagen
vollstéindig ein, damit Ihre Bewerbung berucksichtigt werden kann.

Notwendige Unterlagen

Far eine erfolgreiche Bewerbung sind folgende Unterlagen einzureichen:

¢ Anschreiben: Das Anschreiben sollte Ihre Motivation, Qualifikation und
Eignung fur die Professur klar und individuell darlegen. Es ist wichtig,
Bezug auf die ausgeschriebene Stelle zu nehmen und zu verdeutlichen,
wie Sie den Anforderungen gerecht werden.

¢ Lebenslauf: Der Lebenslauf sollte Ubersichtlich und aktuell sein, idealer-
weise nach dem angelsdchsischen Prinzip (aktuellste Station zuerst).
Berufliche Stationen sollten mit tagesgenauen Zeitrdumen versehen sein.
Hilfreich kann eine Angabe des Beschdftigungsumfangs sein.
Informationen wie Familienstand, Kinder oder Religion mussen nicht
angegeben werden.

* Promotionsurkunde bzw. Nachweis zum Stand des Promotionsverfahrens

« Ausbildungszeugnisse (Abitur, Studium, ggf. Berufszulassungen bei
Gesundheitsberufen)

* Arbeitszeugnisse und /oder Referenzen

» Fortbildungsnachweise

 Liste wissenschaftlicher Vortrége,
Publikationen, Verdffentlichungen
und Drittmittelprojekte

 Liste der gehaltenen
Lehrveranstaltungen. Hilfreich sind
Angaben zu Inhalt, Zielgruppe und
Ort.



https://www.hs-furtwangen.de/karriere-join-the-hfu-family/stellenangebote
https://www.hs-furtwangen.de/karriere-join-the-hfu-family/stellenangebote

HFU &),
2
Auswahlkriterien
Far die Berufung auf eine Professur sind die Einstellungsvoraussetzungen

gemdR § 47 Landeshochschulgesetz (LHG) Baden-Warttemberg
maRgeblich. Hierzu z&hlen insbesondere:

* Ein abgeschlossenes Hochschulstudium

* Nachweis der padagogischen Eignung: Ublicherweise belegt durch
Erfahrungen in der Lehre oder durch den erfolgreichen Abschluss
hochschuldidaktischer Fort- und Weiterbildungen

* Nachweis einer besonderen Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit: In
der Regel durch die Qualitét einer Promotion oder einer besonderen
Befdhigung zu kunstlerischer Arbeit, gegebenenfalls kommmt die
Anrechnung promotionsaddquater Leistungen in Frage

* Nachweis Uber einschidgige Berufspraxis: Besondere Leistungen bei der
Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der
mindestens drei Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs ausgetibt
worden sein mussen.

Die weiteren Einzelheiten ergeben sich aus den Absdtzen 2 bis 5 des § 47 LHG.
Bitte beachten Sie: Sollten zwingend geforderte Voraussetzungen nicht erflllt
sein, kann lhre Bewerbung in der Regel nicht berlcksichtigt werden. Um Ihre
Erfolgschancen zu erhéhen, bitten wir Sie daher, vollstédndige und
Uberzeugende Unterlagen einzureichen die lhre Qualifikationen klar belegen.

Tipps flir eine erfolgreiche
Bewerbung




Ablauf des Bewerbungsverfahrens

Nach Einreichung der Bewerbung folgen in der Regel folgende Schritte:

Vorauswahl

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Ablauf der Ausschreibungsfrist
durch die Berufungskommission gesichtet. Die Berufungskommission
entscheidet Uber die Einladung zu einem Probevortrag. Die Einladung kann
einen Absatz enthalten, dass die spdtere Berticksichtigung im Verfahren
unter dem Vorbehalt der Uberprufung noch ausstehender oder unklarer
Angaben steht.

Probevortrag

Ein zentrales Element ist der Probevortrag, in dem Sie Ihre Lehrkompetenz
unter Beweis stellen. An der Hochschule Furtwangen werden in der Regel zwei
Vortrége erbeten, bei denen die Zielgruppe (etwa Masterstudierende im 2.
Semester eines Studiengangs) genannt werden. Hierbei ist es wichtig, sich
auf die Zielgruppe und die spezifischen Anforderungen der HAW einzustellen.
Ein Vortrag erfolgt zu einem vorgegebenen Thema, der zweite Vortrag zu
einem frei wéhlbaren Thema des Lehrgebiets. In der Regel wird ein Teil der
Vortrége auf Englisch gehalten.

Auswahlgespréche

Eingeladene Kandidatinnen oder Kandidaten stellen nach den Probe-
vortrdgen im Gespréich mit der Berufungskommission ihre Motivation, fach-
liche Eignung und ihre Vorstellungen zu Lehre und Forschung vor.

Aufstellung einer Berufungsliste
Die Berufungskommission stellt auf
Grundlage der Bewerbungsunter-
lagen aber auch der Eindricke aus
den Probevortrédgen und Gesprdchen
eine Berufungsliste mit in der Regel bis
zu drei Kandidatinnen oder
Kandidaten auf. Sollte eine
Ausschreibung kein fur die Aufstellung
einer Berufungsliste ausreichendes
Bewerberfeld ergeben, kann es
orkommen, dass die Ausschreibung
pderholt wird. In diesem Fall erfolgt
le Zwischenstandsnachricht.
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Weitere Gespréche und Gutachten
Zur Besetzung von W3-Professuren holen
Berufungskommissionen vergleichende
Gutachten Uber die Listenkandidatinnen
und -kandidaten ein, bevor Gber eine
Reihung der Berufungsliste beschlossen
wird. Ebenso kann es notwendig sein, etwa
bei Vorliegen einer ausldndischen ~'
Promotion ein Gutachten zur Vergleich-
barkeit der Promotionsnote einzuholen
oder bei Vorliegen anderer besonderer
wissenschaftlicher Leistungen als einer
Promotion ein Gutachten zur Promotions-
addquanz dieser Leistungen erstellen zu
lassen.

Gremienbeteiligungen

Die Berufungsliste wird durch die Gremien
der Hochschule Furtwangen (Rektorat,
Senat und ggf. Hochschulrat) behandelt. In
Ausnahmefdllen kann es notwendig sein,
das Einvernehmen des Wissenschafts-
ministeriums zum Berufungsvorschlag
einzuholen.

Berufungsverhandiungen

Nach erfolgreicher Aufstellung der
Berufungsliste nimmt die Hochschule
Furtwangen Kontakt auf und es werden
Berufungsverhandlungen eingeleitet.

Ruferteilung und Rufannahme

Die Hochschule Furtwangen erteilt der erstplatzierten Person im Verfahren
einen Ruf. Dieser ist mit einer Mitteilung der Einstellungsabsicht im Fall der
Einigung Uber die Berufungsumstdnde zu vergleichen und stellt noch keine
verbindliche Einstellungszusage dar. Nach Annahme des Rufs erfolgen
Absagen an die Mitbewerberinnen und Mitbewerber im Verfahren.

Ernennung

Nachdem eine Wartezeit abgelaufen ist kann die Ernennung erfolgen. Diese
erfolgt in der Regel mit Wirkung zum Semesterbeginn. Soweit eine Ver-
beamtung vorgesehen ist, sind noch weitere beamtenrechtliche
Einstellungsvoraussetzungen vor Ernennung zu prufen, etwa die Einholung
eines Gesundheitszeugnisses und die Prufung der Altersgrenzen zur
Verbeamtung. Alternativ kann stets eine Anstellung im auRertariflichen
Dienstverhdltnis angeboten werden. 31
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Hochschulmanagement

Das Hochschulmanagement bietet vielféltige Karriereméglichkeiten, die
von operativen Tdatigkeiten bis zu strategischen Fiihrungsaufgaben reichen
und bieten Ihnen die Méglichkeit akademische Expertise mit Management-
Skills zu verbinden und so eine erflllende Karriere im Wissenschaftssystem
zu verfolgen, ohne selbst in der Forschung tétig zu sein.

Wissenschaftsmanagement
Als Science Managerin oder
Manager an einer Hochschule oder
einem Forschungszentrum fallen
die Planung, Koordination,
Steuerung und Strukturierung der
Forschung an der Hochschule in
Ihren Tatigkeitsbereich. Sie
entwickeln gemeinsam mit
Partnern innerhalb und auRerhalb
der Hochschule Konzepte und
Strategien zur Entwicklung und
Umsetzung von Forschungs-
tatigkeiten, erstellen Antrédge und
Berichte, bauen nationale und
internationale Partnerschaften und
Netzwerke zur Forschungsarbeit auf
und aus und sind die interne
Schnittstelle fur Forschungsarbeit
an der Hochschule.

Wissens- und Technologie-
transfer

Dieser Bereich ist die Briicke
zwischen Hochschule und
Wirtschaft. Hier werden
Forschungsergebnisse in prak-
tische Anwendungen Ubersetzt,
Start-ups aus der Hochschule
heraus unterstutzt und
Kooperationen mit der Industrie
aufgebaut.

Forschungsférderung

Sie unterstitzen Forschende beim
Einwerben von Drittmitteln und
scouten Ausschreibungen und
Moglichkeiten, um Férdermittel zu
akquirieren. AuRerdem unterstitzen
Sie Forschende in der Antrags-
stellung und begleiten sie durch den
Antragsprozess.

Qualitdtsmanagement

Hier werden Evaluationen durch-
gefuhrt, Prozesse optimiert und
Akkreditierungen vorbereitet, um
die Hochschule auf Spitzenniveau zu
halten — sowohl im Bereich
Forschung als auch Lehre.

Studiengangsmanagement
Hier geht es um die Unterstiitzung
von Fakultéten, indem Curricula
entwickelt, Studienordnungen
gestaltet und sichergestellt wird,
dass die Studiengdnge sowohl den
akademischen Standards als auch
den Bedurfnissen der Studierenden
und des Arbeitsmarktes ent-
sprechen. Es ist eine Mischung aus
Bildungsarchitektur und Zukunfts-
planung fur die ndchste Generation
von Fachkréften.
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Wissenschaftliche Referentin
oder wissenschaftlicher
Referent

Hier unterstutzen Sie die
Fiihrungsebene mit Ihrer Fach-
expertise in einem bestimmten
Fachbereich administrativ und
beratend. Sie schreiben Berichte
und geben Handlungs-
empfehlungen, bereiten
Gutachten und wissenschaftlich
fundierte Beratungsleistungen vor.

Internationalisierung

Die Internationalisierung macht die
Hochschule zum globalen Dorf. Hier
werden internationale Partner-
schaften geknlpft, Austausch-
programme koordiniert und die
Hochschule fur ein internationales
Publikum attraktiv gemacht.

Strategische Planung und
Hochschulentwicklung

In diesem Bereich werden die
Weichen fiir die Zukunft der
Hochschule gestellt:

Wo positioniert sich die Hochschule
langfristig? Welche Schwerpunkte
werden gesetzt?

Hier werden Entwicklungspléne
erstellt und Visionen in konkrete
MaRnahmen umgesetzt.

Wissenschaftskommunikation
Wissenschaft braucht Offent-
lichkeit und die Offentlichkeit
braucht Wissenschaft. Die
Wissenschaftskommmunikation
informiert die Offentlichkeit nicht
nur Uber Wissenschaft, sondern
bezieht sie aktiv in den wissen-
schaftlichen Diskurs mit ein.
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Benefits einer Karriere im Empfehlungen flir den
Hochschulmanagement Karriereeinstieg ins
Hochschulmanagement

Friihzeitige Orientierung: Schon
wdhrend des Studiums und/oder der
Promotion sollten Sie Ihre Antennen
ausfahren, um Kontakte zu kntpfen
und Erfahrungen im Hochschul-
management zu sammeln.

Weiterbildung: Erwerben Sie
spezifische Kompetenzen fur das
Wissenschaftsmanagement, z.B.
durch Zusatzqualifikationen oder
Workshops.

Engagement zeigen: Engagieren Sie
sich auch auerhalb der Forschung
in Hochschulgremien oder -
projekten. Retten Sie Hochschul-
gremien vor Langeweile und bringen
Sie frischen Wind in verstaubte
Projekte.




Forschung und Entwicklung in der Industrie
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind auch in der Industrie sehr

gefragt, wo sie in der angewandten Forschung arbeiten und ihre
Forschungsergebnisse direkt in Produkte und Dienstleistungen umsetzen.
Dies kann in Bereichen wie Produktentwicklung, Marktforschung oder
strategischer Planung geschehen.

Transformative Wissenschaft

In Stiftungen und 6ffentlich geférderten Instituten beschdéftigen sich
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen mit groRen gesellschaftlichen
Herausforderungen, beziehen in die Forschung auch nichtwissenschaftliche
Akteure ein und schaffen neue Formen der Wissenschaftskommunikation.

Non-Profit- und 6ffentliche Sektoren, internationale
Organisationen

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler kommen auch in Non-Profit-
Organisationen oder im 6ffentlichen Sektor zum Einsatz, wo sie an Projekten
zur sozialen Entwicklung, Bildung oder Forschungspolitik beteiligt sind.
Diese Positionen bieten eine sinnstiftende Arbeit und erfordern eine
Kombination aus wissenschaftlichem Wissen und praktischen Fahigkeiten.
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Beratung und Management

In Beratungsunternehmen und Banken Ubernehmen Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler analytische Rollen, in denen sie bei der Lésung
komplexer Probleme unterstutzen. Die Tatigkeiten reichen von der Analyse
wirtschaftlicher Daten bis zur Entwicklung von Strategien fur Unternehmen
und Regierungen. Diese Positionen bieten nicht nur attraktive Gehdilter,
sondern auch gute Aufstiegsmoglichkeiten in Fihrungspositionen.
Promovierte steigen oft direkt als Associates ein.

Datenanalyse und Statistik

Mit der zunehmenden Bedeutung von Big Data und Datenanalyse finden
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in allen Bereichen, in denen Daten
eine Rolle spielen, attraktive Karrieremdoglichkeiten. Sie kébnnen in der
Datenanalyse arbeiten, um datenbasierte Entscheidungen in Unternehmen
zu unterstUtzen. Diese Positionen erfordern spezielle Programmierkenntnisse
sowie Erfahrung im Umgang mit statistischen Methoden.

Wissenschaftskommunikation

Mit zunehmendem Bedarf an Wissenschaftsvermittiung entstehen
Karrierechancen in Medien, Museen oder in der Offentlichkeitsarbeit, z.B. im
Wissenschaftsjournalismus bei gréReren regionalen und Uberregionalen
Zeitungen, Zeitschriften und Magazinen, bei TV-Sendern, dem Hérfunk oder
auch Verlagen.

Selbststdndigkeit

Nicht wenige Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler grinden eigene
Unternehmen, um ihre Forschungsergebnisse selbst zu verwerten und
weiterzuentwickeln. Das Innovations- und Forschungs-Centrum (IFC) der
HFU bietet hierbei UnterstUtzung.
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HFU Wegweiser zu
Unterstutzungsangeboten

Starke HFU-Partner flr Ihre Karriere in der Wissenschaft

Das International Center (IC) -
lhre Ticket-Zentrale fiir globale Abenteuer!

Das Institut fir Angewandte Forschung (1AF)-
Fir alle Fragen rund um die Forschung

Das Zentrum fiir Lehren und Lernen (ZLL) -
Wo Lehren und Lernen zum Abenteuer wird!



https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/warum-hfu/zentrum-fuer-lehren-und-lernen-zll
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-forschen

Das Innovations- und Forschungs-Centrum (IFC) -
Wo Garagentuftler zu Techgiganten werden!

Die School of Languages and Cultures (SLC) -
Wo Zungenbrecher zum Hobby werden!

[A)
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HFU-Talentpool fiir den akademischen Nachwuchs -
lhr Karrierebooster flir Wissenschaft und Lehre

Jetzt Mitglied
werden Mitglied im Talentpool werden, mehr Uber das
Angebot erfahren oder Beratung erhalten



https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-forschen#c11798
https://www.hs-furtwangen.de/karriere-join-the-hfu-family/talentpool
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/info-pool/mentoring
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/info-pool/mentoring
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/en/study/international
https://www.hs-furtwangen.de/en/study/international
https://www.hs-furtwangen.de/en/study/international
https://www.hs-furtwangen.de/en/study/international

Weiterbildungen fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs

Weiterbildungen an der Hochschule Furtwangen

HFU-Akademie

HFU Graduierten-institut
uber die HFU Akademie

School of Languages and
Cultures (SLC),



https://www.hfu-weiterbildung.de/
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/international
https://scientifica.de/foerderung/mentoring-coaching-beratung/
https://scientifica.de/foerderung/mentoring-coaching-beratung/

Zentrum fiir Lehren und
Lernen (ZLL)

Externe Weiterbildungen fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs

Centrum fiir Hoch-
schulentwicklung

Zentrum far
Wissenschafts-
management

Promotions-verband BW



https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/warum-hfu/zentrum-fuer-lehren-und-lernen-zll
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-erleben/warum-hfu/zentrum-fuer-lehren-und-lernen-zll
http://www.hochschuldidaktik.net/
http://www.che.de/
http://www.che.de/
https://www.zwm-speyer.de/
https://www.zwm-speyer.de/
https://www.zwm-speyer.de/
https://www.promotionsverband-bw.de/qualifizierungsprogramm

Academics

Deutscher
Hochschulverband

Netzwerk Landes-
einrichtungen fiir digitale
Hochschullehre



https://www.academics.de/angebote/veranstaltungen
https://www.hochschulverband.de/
https://www.hochschulverband.de/
https://netzwerk-landeseinrichtungen.de/veranstaltungen/
https://netzwerk-landeseinrichtungen.de/veranstaltungen/
https://netzwerk-landeseinrichtungen.de/veranstaltungen/

Fordermoglichkeiten fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs

Uber das Netzwerk F.L.T (Forschung, Internationales und
Transfer) erhalten HFU-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Studierende regelmdRig Hinweise zu
Forschungsférderung, internationalen Programmen und
Transfermaoglichkeiten — ein Newsletter-Abo genugt, um
immer auf dem Laufenden zu bleiben.

Daruber hinaus berdt das Graduierteninstitut der HFU individuell zu
passenden Férdermoglichkeiten fir Promovierende und Postdocs. Um lhnen
einen ersten Uberblick zu geben, finden Sie im Folgenden eine (nicht
abschlieBende) Auswahl an Foérderprogrammen.

Speziell fur MINT-Studierende und -wissenschaftlerinnen bietet die
Initiative ,Komm, mach MINT.” auf ihrer Website eine umfangreiche Ubersicht
zu Stipendien und Férderangeboten, die sich an Studierende, Absolventinnen
und Forschende mit MINT-Schwerpunkt richten.

Finanzielle Unterstiitzung
Monatliche Promotionsstipendien

Es gibt zahlreiche Stiftungen, die Stipendien vergeben, um ein Promotions-
vorhaben zu finanzieren. So bieten z.B. fast alle politischen Stiftungen auch
Promotionsstipendien an. Viele Stiftungen sind weniger bekannt, tber eine
Stipendiendatenbank (zum Beispiel der BMBF www.stipendienlotse.de)
kann man ein passendes Stipendium ausfindig machen und sich hierfur
bewerben. Néhere Auskunft zur Férderung und Férderféhigkeit gibt das
Graduierteninstitut im IAF.

1. Politisch/Parteinahe Férderwerke

Friedrich-Ebert-Stiftung: Fur Doktorierende mit gesellschaftspolitischem
Engagement und sozialdemokratischer Werte-
orientierung, unabhdngig von Parteimitgliedschaft

Konrad-Adenauer-stiftung: Fur christlich-demokratisch orientierte Doktorierende

Hanns-Seidel-Stiftung: Foérdert Promovierende, die sich mit den Werten der
CsuU identifizieren und gesellschaftlich engagieren
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https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/forschungs-und-graduiertenfoerderung/forschungsfoerderung/fit-netzwerk
https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/forschungs-und-graduiertenfoerderung/forschungsfoerderung/fit-netzwerk
https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/forschungs-und-graduiertenfoerderung/forschungsfoerderung/fit-netzwerk
http://www.stipendienlotse.de/
https://www.fes.de/studienfoerderung/promotionsfoerderung-fuer-deutsche-und-bildungsinlaender-innen/
https://www.boell.de/de/stipendien
http://www.hss.de/stipendium.html

Heinrich-Béll-Stiftung:

Friedrich Naumann -
Stiftung

Fur Promovierende mit Engagement fiir Okologie,
Nachhaltigkeit, Demokratie, Menschenrechte und
Gleichstellung.

Fordert Promovierende mit liberaler Grundhaltung und
gesellschaftlichem Engagement.

Rosa Luxemburg Stiftung FUr gesellschaftlich und sozial Engagierte

2. Religiése Forderwerke

Cusanuswerk -
Bischoéfliche
Studienférderung

Evangelisches
Studienwerk Villigst

Ernst-Ludwig-Ehrlich
Studierendenwerk

Avicenna
Studierendenwerk

Hildegardis-Verein

Fordert katholische Promovierende mit Gberdurch-
schnittlichen Studienleistungen und gesellschaftlichem
Engagement.

Fur evangelische Promovierende, die sich durch fachliche
Leistung und gesellschaftliches Engagement auszeichnen.

Begabtenférderungswerk der jiadischen Gemeinschaft in
Deutschland

Fur besonders begabte muslimische Promovierender
Fordert christliche Studentinnen und Studentinnen mit

Behinderung durch zinsfreie Darlehen, Familienstipendien
und Mentoringprogramme

3. Gesellschaftliche/Wirtschaftliche Férderwerke

Hans-Bdckler-Stiftung

Stiftung der Deutschen

Wirtschaft

Fur gewerkschaftlich und gesellschaftspolitisch
Engagierte

Fur leistungsstarke Promovierende mit gesellschaftlichem
Engagement und Unternehmergeist, unabhdngig von
Fachrichtung und Herkunft.

4. Unabhéingig/weltanschaulich offen

Studienstiftung
des deutschen Volkes

Fordert besonders leistungsstarke und engagierte
Promovierende aller Fachrichtungen, unabhdéngig von
politischer, religiéser oder sozialer Herkunft.

5. Fuir Promotionsvorhaben in bestimmten Fachrichtungen

Chemie und chemienahe Der Fonds der Chemischen Industrie (ECI), férdert Uber das

F&cher

Informatikstudenten

Kekulé-Stipendium Promovierende in Chemie und

chemienahen Fachern.
Das Bundeskriminalamt (BKA) férdert Bachelor- und

Masterstudierende in der Informatik finanziell und bietet im
Anschluss eine unbefristete Stelle.
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https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.fes.de/studienfoerderung/promotionsfoerderung-fuer-deutsche-und-bildungsinlaender-innen/
https://www.fes.de/studienfoerderung/promotionsfoerderung-fuer-deutsche-und-bildungsinlaender-innen/
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.cusanuswerk.de/foerderung/finanzielle-foerderung/foerderung-von-promovierenden
https://www.cusanuswerk.de/foerderung/finanzielle-foerderung/foerderung-von-promovierenden
https://www.cusanuswerk.de/foerderung/finanzielle-foerderung/foerderung-von-promovierenden
https://www.evstudienwerk.de/stipendium/promotion/unser-stipendium/
https://www.evstudienwerk.de/stipendium/promotion/unser-stipendium/
https://eles-studienwerk.de/foerderung/promovierendenfoerderung/
https://eles-studienwerk.de/foerderung/promovierendenfoerderung/
https://www.avicenna-studienwerk.de/
https://www.avicenna-studienwerk.de/
https://www.hildegardis-verein.de/
http://www.hss.de/stipendium.html
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.boell.de/de/stipendien
https://www.vci.de/fonds/stipendien/uebersichtsseite.jsp
https://www.vci.de/fonds/stipendien/uebersichtsseite.jsp
https://www.vci.de/fonds/stipendien/kekule-stipendium/seiten.jsp
https://www.karriere.bka.de/Karriereportal/DE/Jobs/BerufeBeimBKA/ItNachwuchsfoerderung/itNachwuchsfoerderung_node.html

Stipendien fir promovierte Wissenschaftlerinnen und

Alexander von Humboldt
Stiftung

Fulbright Kommission

Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Walter Benjamin
Programm (DAAD)

Programm Bilateraler
Wissenschaftleraustausc
h (DAAD)

DAAD Dozenten und
Dozentinnenprogramm

DAAD
Vortragsreisenprogramm

Liebig-Stipendium des
Fonds der Chemischen
Industrie

Wissenschaftler

Stipendien fur qualifizierte Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler und Promovierte verschiedener

Fachbereiche flur Forschungsvorhaben an ausléndischen

Hochschulen und Universitéten an:

¢ firForschungsaufenthalte im Ausland: Das Feodor
Lynen-Forschungsstipendium;

¢ firForschungsaufenthalte in Japan: das Japan
Society for the Promotion of Science (JSPS)-
Forschungsstipendium;

¢ in Taiwan: NSTC-Forschungsstipendien.

Forschungsstipendien fur die USA.

Forschungsvorhaben im Ausland von bis zu zwei Jahren.
Eigensténdige Forschungsprojekte von bis zu zwei Jahren
an einer Forschungseinrichtung im In- oder Ausland.
Férdert den gegenseitigen Austausch von Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler zwischen Deutschland
und Partnerl@ndern mit Forschungsaufenthalten von bis

zu drei Monaten.

Fur Lang- und Kurzzeitdozenturen im Ausland.

Fordert Vortrags- und Kongressreisen ins Ausland.

Ermdglicht promovierten Chemikerinnen und Chemiker
eine weitere wissenschaftliche Qualifikation in der Lehre
an der Hochschule.



https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/programmsuche
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/programmsuche
https://fulbright.de/stipendien/programm/forschung-lehre-uni-und-fh
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/forschungsstipendien
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/forschungsstipendien
https://www2.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de/70-stipendien-finden-und-bewerben/?detail=10000448
https://www2.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de/70-stipendien-finden-und-bewerben/?detail=10000448
https://www2.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de/70-stipendien-finden-und-bewerben/?status=5&target=&subjectGrps=&intention=&daad=&q=&page=1&detail=50015506
https://www2.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de/70-stipendien-finden-und-bewerben/?status=5&target=&subjectGrps=&intention=&daad=&q=&page=1&detail=50015506
https://www2.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de/70-stipendien-finden-und-bewerben/?status=5&target=&subjectGrps=&intention=&daad=&q=&page=1&detail=50015506
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/lehren-im-ausland/dozenturen/kurz-und-langzeitdozenturen/
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/lehren-im-ausland/dozenturen/kurz-und-langzeitdozenturen/
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/forschen-im-ausland/kongress-und-vortragsreisen/
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/forschen-im-ausland/kongress-und-vortragsreisen/
https://www.vci.de/fonds/stipendien/liebig-stipendium/seiten.jsp
https://www.vci.de/fonds/stipendien/uebersichtsseite.jsp
https://www.lakof-bw.de/fuer-akademikerinnen/foerderprogramme/mathilde-planck-lehrauftragsprogramm/
https://www.lakof-bw.de/fuer-akademikerinnen/foerderprogramme/mathilde-planck-lehrauftragsprogramm/
https://mwg.rlp.de/themen/wissenschaft/hochschulen/gleichstellung/lehrbeauftragtenprogramm-mary-somerville
https://mwg.rlp.de/themen/wissenschaft/hochschulen/gleichstellung/lehrbeauftragtenprogramm-mary-somerville
https://lakog-bw.de/foerderprogramme/brigitte-schlieben-lange-programm-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen-mit-kind/
https://lakog-bw.de/foerderprogramme/brigitte-schlieben-lange-programm-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen-mit-kind/

Henriette Herz-Scouting- Das Henriette Herz-Scouting-Programm der Alexander

Programm von Humboldt-Stiftung ermdéglicht Professorinnen und
Professoren in Deutschland, herausragende inter-
nationale Nachwuchsforschende fir Humboldt-
Stipendien zu empfehlen.

Férderprogramme und Vernetzung fiir Frauen


https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/henriette-herz-scouting-programm
https://www.humboldt-foundation.de/bewerben/foerderprogramme/henriette-herz-scouting-programm
http://www.mut-programm.de/
http://www.mut-programm.de/
https://www.bwstiftung.de/de/bereiche-programme/forschung/empowerment-tag#:~:text=Der%20n%C3%A4chste%20Empowerment%2DTag%20findet,Auswahl%20stehen%20f%C3%BCnf%20spannende%20Workshops.
https://www.dab-ev.org/de/
https://www.dab-ev.org/de/
https://www.eubuero.de/de/fif-2512.html
https://www.eubuero.de/de/fif-2512.html
https://www.gesis.org/femconsult
https://www.gesis.org/cews
https://www.gesis.org/cews
https://www.gesis.org/cews
https://datenbank.lakof-bw.de/home
https://datenbank.lakof-bw.de/home
https://www.mpg.de/elisabeth-schiemann-kolleg
https://www.mpg.de/elisabeth-schiemann-kolleg
https://www.academia-net.org/

Férderprogramme und Vernetzung fir MINT-
Studentinnen und Wissenschaftlerinen



https://scientifica.de/ueber-uns/das-netzwerk-fit/
https://scientifica.de/ueber-uns/das-netzwerk-fit/
https://www.femtec.org/
https://www.femtec.org/
https://www.mtu-studien-stiftung.org/
https://www.dpg-physik.de/vereinigungen/fachuebergreifend/ak/akc
https://www.dpg-physik.de/vereinigungen/fachuebergreifend/ak/akc
https://www.dpg-physik.de/vereinigungen/fachuebergreifend/ak/akc
https://www.dpg-physik.de/vereinigungen/fachuebergreifend/ak/akc
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